ACCORDO TERRITORIALE
QUOTA DI FINANZIAMENTO ENTE BILATERALE DEL TERZIARIO
DISTRIBUZIONE E SERVIZI DELLA PROVINCIA DI PERUGIA

addi, 2208 2009
TRA

da una Parte:
- Confcommercio della provincia di Perugia rappresentata da Presidente Ing. Giorgio Mencaroni

E
dall'altra

- FILCAMS-CGIL Provinciale di Perugia rappresentata da Segretario prov. Ivo Banella;
- FISASCAT-CISL Provinciale di Perugia rappresentata da Segretario prov. Valerio Natili;
- UILTUCS-UIL Provinciale di Perugia rappresentata da Segretario prov. Francesca Fiorucci

considerato:

- che I’Ente & attivo dal 2000;

- che é attivo per il rilascio del parere di conformita dell’apprendistato e per tutte le altre
comunicazioni previste dal CCNL tramite la Commissioni Paritetica;

- che ¢ attivo il servizio delle conciliazioni ai sensi degli artt. 410 e ss. del c.p.c. e tramite la
Commissione per la Conciliazione;

- che ha istituito i fondi per il sostegno al reddito sia a favore dei dipendenti, e a favore delle
imprese per incentivare 1’occupazione;

- che ha garantito tali attivitdi mantenendo fissa la quota di finanziamento all’ente previsto
dall’art. 21 del vigente CCNL;

- che le parti sociali hanno attivato il servizio Rappresentante dei lavoratori della sicurezza

territoriale;

visto:
- che la legge 2/2009 e successive modifiche ed integrazioni previste dalla legge 33/2009, ha
previsto un’integrazione dell’Ente bilaterale nei casi di sospensione del lavoro di cui all’art.

19 della legge 2/2009 p. a); b); c) e I’Ente ha attivato un tavolo per discutere queste

tematiche;




convengono quanto segue:
Il finanziamento previsto, per I'Ente bilaterale ai sensi dell’art. 21 del vigente CCNL viene
aumentato nelle seguenti modalita:
- acarico dell’azienda la quota viene portata a 0,145%

- acarico del dipendente la quota viene portata a 0,07%

Avviso comune
Le parti invitano 1'Ente Bilaterale ad individuare un regolamento che disciplini il sostegno al

reddito previsto dalla succitata legge.

Perugia, 22.06. 2009

Confcommercio prov. Perugia
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